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arbetstagarparten
Martina Franke, Sveriges Ingenjorer

Henrik Stavberg och Martina Franke

§1 Under avtalsrorelsen 2020 avtalades pa tjdnstemannaomradet om

att tillsitta en arbetsgrupp for att genomféra en &versyn av arbetsmiljpavtalet.
Till arbetsgruppen inbjéds i efterhand dven IF Metall, som pa samtliga
avtalsomraden forutom Gemensamma Metall respektive Sockerindustrin har

likalydande avtal som pa tjanstemannaomradet.

Arbetsgruppens direktiv var att under avtalsperioden 2020-2023 se dver och vid

behov uppdatera gillande arbetsmiljéavtal.

§2 Parterna ar Sverens om att inféra de av arbetsgruppen foreslagna

forandringarna i avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor gallande for

tjanstemannaavtalet from den 1 oktober 2022, enligt bilaga 1.



§3 Férhandlingen avsiutades.
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Bilaga 1
AVTAL OM RIKTLINJER FOR ARBETSMILUOFRAGOR

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar dverens om att framja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete, inkluderat sévél fysiska som organisatoriska och sociala
aspekter, utgdr grunden fér det férebyggande arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatserna.
Arbetsmiljdarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av foretagens verksamhet. En god
arbetsmiljo ska syfta till I3g sjukfranvaro, bra arbetsférhallanden, méjlighet till variation samt
6kad produktivitet, kvalitet och lénsamhet.

Arbetsmiljélagen med tillhdrande féreskrifter ar viktiga delar i arbetet. P4 varje foretag ska for
arbetstagarna finnas tillgangligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen, 6vriga
forfattningar (anvisningar, féreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med stéd av
lagen eller forordningen samt lokala skyddsféreskrifter som rér den aktuella verksamheten

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan dr grundlaggande for arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljofragorna
handliggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas i foretagets
ordinarie verksamhet. Det &r viktigt att arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretradare pa olika
nivaer har tillrickliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade ansvaret. Lokala dverenskommelser bér darfor triaffas om formen for samverkan,
samverkan kan exempelvis ske kring fragor om systematiskt arbetsmiljoarbetet,
arbetsmiljoutbildning och rehabilitering.

§ 3 Féretagshilsovard

Parterna ir ense om att en dndamalsenlig foretagshalsovard dr en betydelsefull resurs for
foretag och anstéllda. Féretagshalsovardens kompetens eller annan extern expertresurs kan
nyttjas sa val i det systematiska arbetsmiljoarbetet, som vid férandring av arbetsorganisation
och arbetsinnehall samt i arbetet med rehabilitering. Féretagshalsovarden bor utformas med
utgangspunkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av foretagens
behov av foretagshilsovard ar av betydelse och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljé dr viktig for att uppna ett effektivt och &ndamalsentigt
arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljdlagen forutsdtter att arbetsgivarna och arbetstagarna
gemensamt svarar for att skydds/arbetsmiljdombuden far erforderlig utbildning samt att
arbetsgivaren svarar for att arbetsgivarens féretradare far erforderlig utbildning inom sina
respektive arbetsomraden.

For att férebygga ohdlsa och skaderisker i verksamheten &r det viktigt att alla anstdllda far god
kinnedom om och insikt i arbetsmiljdrisker och regler i forhéllande till sina arbetsuppgifter.
Detta &r sérskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda, inhyrning, dterkomst efter en tids
franvaro och vid inférande av nya eller férdndringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljé kan med fordel ske gemensamt med
skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedémer behovet av utbildning och information samt den tidsomfattning
och det innehall som erfordras for att dstadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo.
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§ 5 Férhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal samt lokal Gverenskommelse géller

forhandlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte I6sas genom lokal och central férhandling dger part hos motparten senast tva (2)
manader efter avslutad central férhandling anméla drendet for namndens avgdrande.
Nimnden avgdr drendet med bindande verkan for parterna.

Nimnden skall besta av tva ledaméter fran IKEM och tva ledaméter fran Unionen alt.
Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjérer/Naturvetarna. De av parterna utsedda
ledaméterna kan, om nagon av parterna sa begér, gemensamt utse opartisk
ordfdrande for avgdrande av det aktuella drendet.

Parterna bar vardera sina kostnader fér ndmndens verksamhet. Kostnaden for
anlitande av opartisk ordférande delas lika av IKEM och Unionen alt. Ledarna ait. IF
Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3) manaders émsesidig
uppsagningstid.
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